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INSTRUCTORS 
GUIDE 

 ماعلا ليلدلا 
 نيبردملل

   
JOINING COMPETENCIES TO THE 

INSTITUTE 
 

1. Eligibility Criteria: Trainers can 
join the training institute based on 
specified terms and conditions. 

2. Application Process: Instructor 
must submit a CV along with a GIA – 
GG certificate or equivalent and a 
bachelor’s degree or higher in one of 
the required specializations when 
requesting to join. 

3. Documentation Submission: The 
Instructor fills out a form and 
attaches academic qualifications, 
required certificates, and experience 
certificates, sending them to the 
institute’s management. 

4. Interview Process: Trainers undergo 
a personal interview conducted by 
the training institute management. 

5. Terms and Conditions Updates: The 
institute reserves the right to amend 
the terms and conditions without 
prior notice. 

6. Privacy Policy Acceptance: Trainers 
must agree to the privacy policy to 
confirm their acceptance to work at 
the training institute. 

 دهعلما لىإ تاءافكلا مZضنا 

 
 
 قاحتللاا vبردملل نكq :ةيلهلأا kياعم .١

 .ةددحم ماكحأو طوشر قفو بيردتلا دهع}
 ميدقت بردلما لىع بجي :ميدقتلا ةيلمع .٢

 ام وأ GIA – GG ةداهش عم ةيتاذلا ةkسلا
 دحأ في لىعأ وأ سويرولاكبلا ةجردو اهلداعي
 .مZضنلاا بلط دنع ةبولطلما تاصصختلا

 جذومنلا ةئبعتب بردلما موقي :قئاثولا ميدقت .٣
 تاداهشلاو ةيملعلا تلاهؤلما قافرإو
 ةرادإ لىإ اهلاسرإو ةبرخلا تاداهشو ةبولطلما
 .دهعلما

 ةلباقلم نوبردلما عضخي :ةلباقلما ةيلمع .٤
 .بيردتلا دهعم ةرادإ اهيرجت ةيصخش

 دهعلما ظفتحي :ماكحلأاو طوشرلا تاثيدحت .٥
 راعشإ نود ماكحلأاو طوشرلا ليدعت في قحلاب

 .قبسم
 vبردلما لىع بجي :ةيصوصخلا ةسايس لوبق .٦

 ديكأتل ةيصوصخلا ةسايس لىع ةقفاولما
 .بيردتلا دهعم في لمعلل مهلوبق

 
 

  

INSTRUCTOR RIGHTS 
 

1. Timely Provision of Tools: Trainers 
have the right to receive necessary 
presentation tools and training 
equipment promptly as needed. 

2. Course Modifications: Trainers 
should be informed of any course 
modifications before and during 
implementation. 

3. Freedom of Expression: Trainers 
have the right to share their 
opinions on raised topics within the 
scientific framework, without 
prejudice to race, religion, or state 
policy. 

4. Feedback and Suggestions: Trainers 
can share their impressions of the 
training course and offer 
suggestions for its development. 

5. Administrative Support: Trainers 
are entitled to professional 
administrative support and 
advanced services to ensure a 
healthy environment with all 
necessary facilities appropriately 
maintained. 

6. Dues Payment: Trainers should 
receive their dues in full as agreed 
upon. 

 بردلما قوقح 

 
 قحي :بسانلما تقولا في تاودلأا kفوت .١

 تادعمو ضرعلا تاودأ لىع لوصحلا vبردملل
 .ةجاحلا بسح روفلا لىع ةمزلالا بيردتلا

 يأب vبردلما غلابإ بجي :ةرودلا تلايدعت .٢
 .ذيفنتلا ءانثأو لبق ةرودلا لىع تلايدعت

 ةكراشم في قحلا vبردملل :kبعتلا ةيرح .٣
 راطلإا نمض ةحورطلما عيضاولما لوح مهئارآ
 وأ نيدلا وأ قرعلاب ساسلما نود ،يملعلا

 .ةلودلا ةسايس
 vبردملل نكq :تاحاترقلااو تاظحلالما .٤

 ةيبيردتلا ةرودلا نع مهتاعابطنا ةكراشم
 .اهريوطتل تاحاترقا ميدقتو

 لىع لوصحلا vبردملل قحي :يرادلإا معدلا .٥
 نZضل ةمدقتم تامدخو فياترحا يرادإ معد
 ةيروضرلا قفارلما عيمج ةنايص عم ةيحص ةئيب
 .بسانم لكشب

 نوبردلما لصحي نأ بجي :تاقحتسلما عفد .٦
 .هيلع قفتم وه Zك ةلماك مهتاقحتسم لىع

 
 

  

INSTRUCTOR’S VIOLATION 

 
1. Enforcement Protocol: In cases of 

trainees' violation of etiquette, 
including insults or attacks towards 
the trainer, institute officials, or 
other trainees, the Trainer, in 
collaboration with institute 

 بردلما تاكاهتنا 

 
 ةفلاخم تلااح في :ذيفنتلا لوكوتورب .١

 مئاتشلا كلذ في ا} ،كولسلا بادلآ vبردتلما
 وأ دهعلما ليوؤسم وأ بردلما لىع ءادتعلاا وأ

 نواعتلاب بردملل قحي ،vبردتلما نم مهkغ
 ةشقانمو بردتلما داعبإ دهعلما ةرادإ عم
 .ريذحت رادصإو ،ةفلاخلما
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management, has the right to 
remove the trainee, discuss the 
violation, and issue a warning. 

2. Serious Incidents: If trainees 
engage in quarrels or fights that may 
damage the training institute’s 
property, the course will be halted, 
and the police will be contacted to 
investigate the incident and hold 
those responsible accountable. 

 تارجاشم ثودح ةلاح في :ةkطخلا ثداوحلا .٢
 راضرلإا لىإ يدؤي دق vبردتلما vب راجش وأ

 ةرودلا فاقيإ متيس ،بيردتلا دهعم تاكلتم}
 ثداحلا في قيقحتلل ةطشرلاب لاصتلاا متيسو
 .هنع vلوؤسلما ةبساحمو

 
 

  

INSTRUCTORS DUTIES AND 
OBLIGATIONS 

 
1. Adherence to Standards: Trainers 

must implement the systems 
followed by the General 
Organization for Technical and 
Vocational Training. 

2. Non-Interference: Trainers should 
not interfere with the agreement 
between the trainees and the 
training institute. 

3. Framework Adherence: Trainers are 
obligated to adhere to the framework 
agreed upon between the institute 
and the concluded contract. 

4. Agreement Respect: Trainers must 
respect agreements between the 
institute and the trainees and 
refrain from concluding any 
agreements without written 
permission. 

5. Training Agreement Compliance: 
Trainers should adhere to the terms 
of the training agreement and the 
training institute’s directives. 

6. Course Commitment: Trainers are 
committed to the training course 
without changing the content or 
directions approved by the training 
institute without consulting 
institute officials. 

7. Property Preservation: Trainers and 
trainees must preserve the property 
of the training institute and use 
equipment and tools in the training 
laboratory with necessary skills. In 
case of damage, the value will be 
estimated, recorded, and the 
responsible party will pay for the 
damage. 

8. Instructor Selection: The institute 
is responsible for ensuring that 
course presenters are compatible 
with the course’s policies and are 
competent and experienced. Any 
complaints regarding the instructor 
should be received by the course 
supervisor for necessary action. 

9. Ownership rights: The rights of 
training materials, booklets, forms, 
worksheets, tools, and machines are 
belonged to the training institute, 
the instructor has no right  to use 
any of the above, unless a written 
approval permission from the 
institute is issued. 

 vبردلما تامازتلاو تابجاو 

 
 
 قيبطت vبردلما لىع بجي :kياعلماب مازتللاا .١

 بيردتلل ةماعلا ةسسؤلما في ةعبتلما ةمظنلأا
 .ينهلماو ينقتلا

 لخدتلا مدع vبردلما لىع بجي :لخدتلا مدع .٢
 .بيردتلا دهعمو vبردتلما vب قافتلاا في

 راطلإاب مازتللااب نوبردلما مزتلي :راطلإاب مازتللاا .٣
 .مبرلما دقعلاو دهعلما vب هيلع قفتلما

 ماترحا vبردلما لىع بجي :ةيقافتلاا ماترحا .٤
 نع عانتملااو vبردتلماو دهعلما vب تايقافتلاا
 .×اتك نذإ نود تايقافتا يأ ماربإ

 vبردلما لىع بجي :بيردتلا ةيقافتاب مازتللاا .٥
 تاهيجوتو بيردتلا ةيقافتا طوشرب مازتللاا

 .بيردتلا دهعم
 ةرودلاب نوبردلما مزتلي :ةرودلاب مازتللاا .٦

 تاهيجوتلا وأ ىوتحلما kيغت نود ةيبيردتلا
 ةراشتسا نود بيردتلا دهعم نم ةدمتعلما

 .دهعلما ليوؤسم
 vبردلما لىع بجي :تاكلتملما لىع ظافحلا .٧

 دهعلما تاكلتمم لىع ظافحلا vبردتلماو
 تاودلأاو تادعلما مادختساو يبيردتلا
 تاراهلماب بيردتلا لمعم في ةدوجولما
 ةميقلا ريدقت متي ،رضرلا ةلاح في .ةمزلالا

 نÜ لوؤسلما فرطلا عفديو ،اهليجستو
 .رضرلا

 نم دكأتلا نع لوؤسم دهعلما :بردلما رايتخا .٨
 تاسايس عم نوقفاوتم ةرودلا يمدقم نأ
 متي نأ بجي .ةبرخلاو ةءافكلاب نوعتمتيو ةرودلا
 لبق نم بردلما صوصخب ىواكش يأ ملاتسا

 .مزلالا ءارجلإا ذاختلا ةرودلا فشرم
 داولما ةيكلم قوقح دوعت :ةيكللما قوقح .٩

 لمعلا قاروأو جذZنلاو تابيتكلاو ةيبيردتلا
 قحي لاو ،يبيردتلا دهعملل ةزهجلأاو تاودلأاو
 ةقفاو} لاإ ركذ Zم يأ مادختسا كلذب بردملل

 .دهعلما نم ةيطخ

   
TRAINING INSTITUTE SETTINGS AND 
EQUIPMENT 

 
Security and Safety Settings: 

 

1. Ensuring a safe environment with 
all necessary safety settings, 
including evacuation procedures, 

 بيردتلا دهعم تادعمو تادادعإ 

 
 
 :ةملاسلاو نملأا تادادعإ

 
 ةفاك kفوت عم ةنمآ ةئيب kفوت نم دكأتلا .١

 تاءارجإ كلذ في ا} ،ةمزلالا ةملاسلا تادادعإ



 INSTITUTE’S POLICIES 
  

 

 
  
 PAGE 3 OF 3 

 

fire extinguishers, emergency exits, 
fire alarms, and primary safety 
bags. 

2. Providing a healthy basic 
environment free from safety and 
health risks. 

3. Establishing a safe training 
environment with security guarding 
and appropriate procedures tailored 
to the risks associated with the 
course and the attending trainees. 

4. Ensuring safe means of preserving 
valuable property and collectibles 
during the training course. 

 
Educational Settings, Hall, and 
Cleanliness: 
 

1. Offering a sufficient number of seats 
suitable for prolonged sitting. 

2. Designing the hall to accommodate 
the trainees’ field of vision. 

3. Providing a sound amplification 
system when necessary. 

4. Ensuring the hall is situated away 
from noise sources that may disrupt 
concentration and hearing. 

5. Installing a suitable lighting 
system. 

6. Equipping educational tools 
including the board, pens, erasers, 
and projector. 

7. Supplying specialized equipment 
and materials such as trays, manual 
magnifiers (Loupes), microscopes, 
tweezers, and stones used for 
teaching. 

8. Maintaining an air conditioning 
system in good condition, set to an 
appropriate temperature, and 
regularly cleaned to prevent dust and 
microbe accumulation. 

9. Ensuring clean and hygienic 
facilities and bathrooms. 

 
Reception: 

 

1. Designating a place for trainees to 
receive their certificates. 

 ،ئراوطلا جراخمو ،قيرحلا تايافطو ،ءلاخلإا
 .ةيلولأا ةملاسلا بئاقحو ،قيرحلا راذنإ ةزهجأو

 راطخأ نم ةيلاخ ةيحص ةيساسأ ةئيب kفوت .٢
 .ةحصلاو ةملاسلا

 ةينمأ ةسارح عم ةنمآ ةيبيردت ةئيب ةئيهت .٣
 رطاخلما عم بسانتت ةبسانم تاءارجإو
 .نيضراحلا vبردتلماو ةرودلاب ةطبترلما

 لىع ةظفاحملل ةنملآا لئاسولا نم دكأتلا .٤
 ةرودلا ءانثأ ةنيمثلا تاينتقلماو تاكلتملما
 .ةيبيردتلا

 
 
 :ةفاظنلاو ةعاقلاو ةيميلعتلا تادادعلإا

 
 سولجلل ةبسانلما دعاقلما نم فاك ددع kفوت .١

 .ةليوط تاترفل
 ةيؤر لاجم عم بسانتي ا} ةعاقلا ميمصت .٢

 .vبردتلما
 .ةروضرلا دنع توصلا ميخضت ماظن kفوت .٣
 ءاضوضلا رداصم نع ةديعب ةعاقلا نأ نم دكأتلا .٤

 .عمسلاو زيكترلا لىع رثؤت دق يتلا
 .بسانلما ةءاضلإا ماظن بيكرت .٥
 ملاقلأاو ةروبسلا نم ةيميلعتلا تاودلأا زيهجت .٦

 .ضرعلا زاهجو ةاحملماو
 لثم ةصصختلما داولماو تادعلما ديروت .٧

 رهاجلماو ةيوديلا تابركلماو åاوصلا
 .سيردتلا في ةمدختسلما راجحلأاو طقلالماو

 ةديج ةلاحب ءاوهلا فييكت ماظن لىع ظافحلا .٨
 هفيظنتو ةبسانم ةرارح ةجرد لىع هطبضو
 .تابوركيلماو رابغلا مكارت عنلم ماظتناب

 .تامZحلاو قفارلما ةفاظن نم دكأتلا .٩
 
 
 :لابقتسا

 
 .مهتاداهش ملاتسلا vبردتملل ناكم صيصخت .١

 
 


